Mentoring-Programm MentForMigra: Kurzfassung

Was bedeutet Mentoring-Programm MentForMigra?

ehrenamtliche Mentor*innen unterstiitzen eine*n ambitionierte*n Schiler*in (Mentee) aus einer Familie mit
Flucht- und Migrationshintergrund und dessen Eltern, die anfangs noch sprachliche Barrieren im Deutschen haben.

Rahmenbedingungen

Mentor*innen

— unterstitzen durchschnittlich eine Stunde pro Woche ihren Mentee

— Kulturvermittler, Bildungs- und Integrationshelfer in 1:1 Betreuung

— legen erweitertes Flihrungszeugnis vor (kostenlose Beantragung) und verpflichten sich zur Verschwiegenheit
Empfehlung geeigneter Mentees lber Klassenleitungen von Grundschulen und weiterfiihrender Schulen

keine Aufnahmegarantie fiir Mentees an gewiinschter weiterfiihrender Schule

Mentee liest taglich zusatzlich zu Hausaufgaben mind. 30 Minuten und fihrt eine Lese-Liste sowie ein Vokabelheft

Beispiele, wie Mentor*innen Mentees und deren Familien konkret unterstiitzen konnen

Vermittlung schulischer Informationen in einfachen Worten (u. a. E-Mails, Terminlisten)

Vermittlung von Sicherheit (Mentor*innen als zuverlassige Ansprechpartner bei Fragen)

Anmeldung des Kindes bei Stadtblcherei und Sicherstellen des regelméaRigen Lesens

Begleitung zum Tag der offenen Tiir, zum Eltern-Infoabend und zum Anmeldetermin an weiterfiihrender Schule
Vermittlung der von der Schule erwiinschten Arbeitshaltung (aktive mindliche Mitarbeit, Zuverlassigkeit
bei Hausaufgaben, vorausschauende Vorbereitung von Tests und Klassenarbeiten)

Hilfe bei Gliederung und Einlibung von Vortragen

Hilfe fir Beantragung finanzieller Unterstitzung bei Anspruch (z. B. BuT-Leistungen)

Hilfe durch soziales Netzwerk der Mentor*innen (z. B. Anmeldung Sportverein, Praktikumsstellen)
Motivation der Mentee-Eltern, ihre Deutschkenntnisse in Kursen weiter auszubauen

Austausch tber individuelle Familienkulturen und Gber einen sinnvollen Umgang mit Medien

Nutzen des Mentoring-Programmes fiir Mentee-Familien, Schulen und Gesellschaft

beschleunigte Integration von Mentees und ihren Eltern in Klassen- und Schulgemeinschaft

Starkung der Personlichkeit, der Selbstwirksamkeit und des Selbstvertrauens

Einbringen des Potentials fiir bestmoéglichen Bildungsabschluss und bessere berufliche Perspektiven
Unterstiitzung von Familien mit Flucht- und Migrationshintergrund beim Eingliederungsprozess in Bildung,
Gesellschaft und Arbeit

Chance fiir Mentor*innen: aktiver eigener Beitrag zur Integration einer eingewanderten Familie

Mentor*innen geben personlichen Erfahrungsschatz weiter bzgl. Kultur und Bildungssystem
Mentor*innen lernen durch den Kontakt zur Mentee-Familie deren Herkunftskultur kennen

Aufgaben der Kommunalen Koordination

Information der Schulrate, Schulleitungen und Lehrkréfte von geeigneter Schulen bzgl. MentForMigra
Information des Kommunalen Integrationszentrums bzgl. MentForMigra

Information Gber Info-Veranstaltungen A, B, C, D und E an Mentor*innen weiterleiten

(Basisinformationen, BuT-Paket, Leitfaden fiir die Praxis, Interkulturelle Sensibilisierung, Schutzkonzept)
Vermittlung der Mentor*innen an Mentee und dessen Familie

Einbindung der Mentee-Familien in die schulische Mitwirkung (evtl. durch zuséatzliche Beratungsgesprache)
Forderung der Lesekompetenz und der grammatischen Fahigkeiten der Mentees

Information (iber Forderung der Mentees in Intensivkursen (u. a. ,Fit fir die 5. Klasse”) und in Einzelberatung
Forderung der Mehrsprachigkeit (HSU)

falls moglich Organisation von Schwimmkursen fiir Mentees

Sichtung der Halbjahreszeugnisse fur Qualitatssicherung (ggf. Lernhilfe in Hauptfachern ab Note 4 initiieren)
individuelle Beratung der Mentor*innen und Verweisberatung zu kommunalen Hilfsangeboten

Angebot von Austauschveranstaltungen und digitaler offener Fragerunde fiir Mentor*innen
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